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Voorwoord 

Het jaar 2022 

Dit kalenderjaar stond in het teken van het herstel van de Coronapandemie. WE hadden te maken 

met minder ziektegevallen, de maatregelen verdwenen naar de achtergrond, de lessen konden in 

principe dagelijks gewoon plaatsvinden en gelukkig werden de acute problemen rond het vinden van 

invallers enigszins verminderd. Activiteiten, ook voor/met ouders, werden voorzichtig weer 

opgepakt. Na de zomervakantie nam het aantal besmettingen echter wel weer toe; dat betekende 

dat enkele kinderen en collega's toch weer in quarantaine moesten, maar de impact was minder 

groot dan voorheen. 

In dit jaarverslag zullen we u op de hoogte brengen van de ontwikkelingen waarmee de school in 

2022 te maken heeft gehad, alsook de te verwachten ontwikkelingen t.a.v. het totale 

schoolgebeuren. Ook treft u een beschrijving van de school aan, haar visie op onderwijs, haar missie 

en doelstelling, haar organisatie en speerpunten, met aansluitend het financieel jaaroverzicht, 

inclusief toelichting. 

Namens het bestuur van CBS De Fontein te Lutten, 

Janneke Rouwenhorst 

Directeur. 
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1. De school 

CBS De Fontein te Lutten is een middelgrote, zelfstandige basisschool, een zgn. eenpitter en wordt 

bestuurd door het bestuur van de Vereniging voor Protestants Christelijk Basisonderwijs te Lutten. 

Het is de enige school in het dorp; bijna alle leerlingen uit de omgeving bezoeken onze school. De 

school beschikt sinds 2017 over een geheel nieuw pand. Bij de totstandkoming van deze nieuwbouw 

is gewerkt met een leerling prognose van 130 leerlingen. Momenteel is het leerlingenaantal echter 

groeiende, de teldatum op 1-2-22 bedroeg 151 leerlingen (gewijzigde teldatum), wat betekent dat 

de school er in 2023 een lokaal bij mag bouwen. 

1.1 Doelstelling van de organisatie 

Onze visie 

De Fontein is een Protestants Christelijke basisschool en heeft een Christelijke identiteit. Dat 

betekent, dat we de Bijbel als uitgangspunt nemen en ons handelen daarop afstemmen. De Fontein 

staat open voor ieder kind, ongeacht milieu, geloofsovertuiging of culturele achtergrond; een school 

waar elk kind zich thuis mag voelen. Een school die zorgdraagt voor een optimale ontwikkeling van 

het kind. Een school waar veel aandacht is voor waarden en normen, waar respect wordt verwacht 

en waar kinderen leren, op basis van deze visie, juiste keuzes te maken in het leven. 

Onze missie 

Gelukkige kinderen met passende resultaten. 

Doelstelling 

Werken aan vertrouwen en respect, in een open en prettige sfeer, het bieden van goed onderwijs en 

zorg op maat, kinderen stimuleren in een optimale ontwikkeling en hen een fijne schooltijd bezorgen 

als stevige basis voor hun verdere leven. 

1.2 Beleid en kernactiviteiten 

Onze kernactiviteit is het geven van onderwijs en het begeleiden van leerlingen op weg in de 

maatschappij. (zie visie, missie, doel) We werken aan de SLO doelen. Hoe we dat doen, wat we 

daarin belangrijk vinden) ons beleid, staat uitgebreid beschreven in het schoolplan waarnaar we 

verwijzen. 

1.3 Juridische structuur 

De Vereniging 

De school wordt bestuurd door de Vereniging van Protestants Christelijk Basisonderwijs te Lutten. 

Deze rechtspersoon staat ingeschreven bij de Kamer van Koophandel. Het bestuur bestaat uit een 

uitvoerend deel en een toezichthoudend deel. Samen vormen ze het Algemeen bestuur. Het bestuur 

bestaat uit onbezoldigde bestuurders. 
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De vereniging heeft 1 school onder haar hoede, een zogenaamde eenpitter. De rijksmiddelen zijn 

ondergebracht in deze vereniging. 

Er is een Medezeggenschapsraad verbonden aan de school, die instemmings-en/of adviesrecht 

heeft. 

De Stichting 

De school kent ook een Stichting: Stichting voor Protestants Christelijk Onderwijs te Lutten. Deze 

stichting heeft geen inkomsten van het Rijk. In deze stichting zijn private middelen van de gebouwen 

(woning, deel gymzaal en kinderopvang) ondergebracht. Het dagelijks bestuur van de Stichting is 
gelijk aan die van de Vereniging. 

1.4 Interne organisatiestructuur 

Het bestuur heeft een directeur aangesteld; deze heeft een adviserende stem in het bestuur en is 

door het bestuur gemandateerd voor het uitvoeren van vele taken, weergegeven in het 

managementstatuut. De directeur stuurt het team aan. De directeur maakt tevens deel uit van het 

uitvoerend bestuur, met een adviserende stem. 

In het Bestuurlijk Toetsingskader staan de verschillende domeinen vermeld t.a.v. het beleid en de 

bedrijfsvoering van het bestuur. De Fontein heeft de volgende domeinen beschreven: 

1. Identiteit 

2. Onderwijs en kwaliteit 

3. Personeel en organisatie 

4. Financiën en beheer 

5. Huisvesting en materieel 

6. Communicatie 

7. Maatschappelijk draagvlak 

Het bestuur ziet erop toe dat de schoolorganisatie staat als een huis en dat de ontwikkelingen goed 
in beeld zijn. Zij bewaakt de kwaliteit van haar onderwijs en zorgt voor een sociaal veilig klimaat. De 

interne organisatie van De Fontein ligt in handen van de directeur. 

De directeur wordt bij het voeren van administratieve taken ondersteund door een administratief 

medewerkster voor 7 uur per week. Daarnaast wordt een groot deel van de administratie, evenals 

de financiële administratie, uitbesteed aan onderwijsbureau Akorda, die zowel op financieel- als op 

personeelsgebied adviseert, bewaakt en uitvoert. De directeur heeft een waarnemend directeur, 

een IB-er en een aantal coördinatoren voor bepaalde vakgebieden, die haar terzijde staan. 

De school kent een jaarklassensysteem; er zijn op basis van 151 leerlingen {1-2-2022) 7 groepen 

geformeerd. Naast de leerkrachten is er een tweetal onderwijsassistenten en een 
leerkrachtondersteuner aangesteld. Er wordt bij bepaalde vakken groepsdoorbrekend gewerkt. 

1.5 Belangrijke elementen van het gevoerde beleid 

Alle bovengenoemde domeinen komen jaarlijks binnen het bestuur aan de orde. In 2022 stonden 

m.n. het domein Onderwijs en kwaliteit, Personeel en organisatie en Huisvesting op de agenda. 

Daarover later meer. 
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